
 

บทที่ 3 
การด าเนินงาน 

 
 จากทฤษฎีและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง  ทางผูจ้ดัท  าโครงงานชุดฝึกปฏิบติัแมคคาทรอนิกส์ได้มี
การวางแผนและผงัในการปฏิบติังานดงัน้ี 
 3.1 การก าหนดวตัถุประสงคข์องใบงาน 
 3.2 การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 
 3.3 การวเิคราะห์ทางสถิติ 
 
3.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของใบงาน 

ผูจ้ดัท  าไดศ้ึกษาและวเิคราะห์ลกัษณะงานที่เป็นระบบแมคคาทรอนิกส์  เพือ่ให้ไดว้ตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม  แสดงดงัภาพที่ 3-1 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3-1 ผงัการก าหนดวตัถุประสงคข์องใบงาน 

เร่ิมตน้ 

ศึกษาลกัษณะงานที่เป็นระบบแมคคาทรอนิกส์ 

รวบรวมหัวเร่ือง 

ตรวจสอบโดยอาจารยท์ี่ปรึกษา 

1 
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ภาพที่ 3-1 (ต่อ) ผงัการก าหนดวตัถุประสงคข์องใบงาน 

 
3.1.1  การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของชุดผึกปฏิบติัแมคคาทรอนิกส์ไดมี้การแบ่ง

ออกเป็น 11 หวัขอ้ไดแ้ก่ 
หวัขอ้ที่ 1 ใชว้าลว์ 5/2 Single Solenoid ควบคุมกระบอกสูบแบบท างานสองทางได ้
หวัขอ้ที่ 2 ใชว้าลว์ 5/2 Double Solenoid ควบคุมกระบอกสูบแบบท างานสองทางได ้
หวัขอ้ที่ 3 เขียนโปรแกรมควบคุมล าดบัการท างานของกระบอกสูบได ้
หวัขอ้ที่ 4 ควบคุมล าดบัการท างานของสายพานล าเลียงได ้
หวัขอ้ที่ 5 ควบคุมกระบอกสูบร่วมกบัสายพานล าเลียงได ้
หวัขอ้ที่ 6 สร้างเง่ือนไขเลือกขนาดช้ินงานได ้

1 

วเิคราะห์เน้ือหา 

ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ตรวจสอบโดย 

อาจารยท์ี่ปรึกษา 

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทีผ่า่นการตรวจสอบ 

ปรับปรุง 

จบขั้นตอน 

ผา่น 

ไม่ผา่น 
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หวัขอ้ที่ 7 สร้างชุดยา้ยช้ินงานจากต าแหน่งต่างๆมายงัจุดที่ก  าหนดได ้
หวัขอ้ที่ 8 สร้างชุดยา้ยช้ินงานจากต าแหน่งต่างๆมายงัจุดที่ก  าหนดพร้อมระบุวสัดุได ้
หวัขอ้ที่ 9 สร้างชุดเจาะช้ินงานที่ก  าหนดระดบัความเร็วเจาะได ้3 ความเร็ว 
หวัขอ้ที่ 10 สร้างชุดแยกช้ินงานเก็บตามวสัดุได ้
หัวขอ้ที่ 11 สร้างชุดเจาะช้ินงาน ที่ใชค้วามเร็วตามวสัดุพร้อมแยกเก็บ ตามขนาดและ    

วสัดุได ้
3.1.2  รวบรวมและประเมินหวัขอ้ของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยแบ่งได ้3 ระดบั คือ       

3.1.2.1  ท าไดโ้ดยการอาศยัค  าแนะน าหรือท าตามแบบ  
3.1.2.2  ท าไดโ้ดยการแนะน าเป็นคร้ังคราว                   
3.1.2.3  ท าไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัค  าแนะน า 

3.1.3 การก าหนดวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เม่ือได้รายละเอียดที่ผ่านการตรวจสอบจาก
อาจารยท์ี่ปรึกษา เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมหลังจากการใช้ชุดฝึกปฏิบติัแมคคาทรอนิกส์อย่างไร และน าส่งให้อาจารยท์ี่ปรึกษา     
เพือ่พจิารณาความเหมาะสม 

3.1.4 ให้อาจารยท์ี่ปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขจนได้วตัถุประสงค ์     
เชิงพฤติกรรมที่ผา่นการตรวจสอบ 

 
3.2  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 เคร่ืองมือที่ผูจ้ดัท  าสร้างขึ้นได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ชุดฝึกปฏิบตัิแมคคาทรอนิกส์ และ    
แบบประเมินคุณภาพใบงาน ซ่ึงมีขั้นตอนดงัภาพ 3-2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการปฏิบติังาน 

เร่ิมตน้ 

น าหวัขอ้ของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ได ้

มาสร้างเป็นชุดฝึกปฏิบตัิแมคคาทรอนิกส ์

1 
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ภาพที่ 3-2 (ต่อ) ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการปฏิบติังาน 

สร้างโตะ๊ทดลอง 

1 

สร้างใบงาน 

ออกแบบชุดฝึกปฏิบตัิแมคคาทรอนิกส์ 

ตรวจสอบโดย 

อาจารยท์ี่ปรึกษา 

สร้างแบบประเมินใบงาน 

ปรับปรุง 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ตรวจสอบโดย 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

ชุดฝึกปฏิบตัิแมคคาทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ 

เสร็จสมบูรณ์ 

ปรับปรุง 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

จบขั้นตอน 
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จากภาพที่ 3-2 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
3.2.1  ศึกษาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3.2.1.1 ศึกษาเอกสารต าราที่เก่ียวขอ้ง ผูจ้ ัดท าได้ศึกษาการท าชุดฝึกจากต าราและ
เอกสารต่างๆ จนเขา้ใจก่อนเร่ิมท าชุดฝึกปฏิบติัแมคคาทรอนิกส์ 

3.2.1.2 รายการวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมผูจ้ดัท  าไดน้ าวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม     
ที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ลกัษณะงานใส่ไวใ้นส่วนหน้าของใบงานเพื่อให้ผูส้อนทราบถึงจุดมุ่งหมาย    
ที่จะท าใหผู้เ้รียนสมัฤทธ์ิผล 

3.2.2  ออกแบบใบงาน ผูจ้ดัท  าไดน้ าวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ไดจ้ากการวิเคราะห์มาจาก 
หลกัสูตรในหวัขอ้ 3.1.4 มาใชอ้า้งอิงในการท าใบงานซ่ึงมีขั้นตอนดงัภาพ 3-3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3-3 ขั้นตอนการสร้างใบงาน 

เร่ิมตน้ 

วเิคาะห์การเรียนการสอน 

เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

จดัท าใบงาน 

ตรวจสอบโดย 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ปรับปรุง 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

จบขั้นตอน 
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จากภาพที่ 3-3 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
3.2.2.1 จดัท าใบงาน โดยใบงานที่จดัท  าได้แก่ ใบงานนิวเมติกส์ ใบงานเคร่ืองกล      

ใบงานไฟฟ้า  และใบงานพแีอลซี 
3.2.2.2  สร้างแบบประเมินใบงาน ประเมินใบงานที่สร้างขึ้ นเป็นแบบประเมิน     

ความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า โดยก าหนดค่าคะแนนออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี    
ปานกลาง พอใช ้ควรปรับปรุง 

แบบประเมินผลที่สร้างขึ้นมี 3 ตอนคือ 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 แบบประเมินผลตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญที่มีต่อใบงาน  

3.2.2.3  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ โดยใชแ้บบสอบถามเพือ่น าไป
ประเมินความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า แสดงผลดงัตารางที่ 3-1 

 

ตารางที่ 3-1 ความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบประเมินคุณภาพใบงาน 

รายการประเมิน  ̅ S.D. 

1. ด้านวัตถุประสงค์  เนื้อหา  และการด าเนินเร่ือง 
   1.1 ความสมบูรณ์ของวตัถุประสงค ์
   1.2 ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์
   1.3 ปริมาณเน้ือหาในแต่ละบทเรียน 
   1.4 ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
   1.5 ล าดบัขั้นในการน าเสนอเน้ือหา 
   1.6 ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา 
   1.7 ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบัของผูเ้รียน 
   1.8 ความน่าสนใจในการด าเนินเร่ือง 

 
4 

3.6 
3.4 
3.8 
3.4 
2.8 
3.75 
2.8 

 
0 

0.2 
0.3 
0.1 
0.3 
0.1 
0.14 
0.1 

2. ด้านตัวอักษรและข้อความ 
   2.1 ขนาดของตวัอกัษรที่ใช ้ สวยงาม  อ่านง่าย  และชดัเจน 
   2.2 รูปแบบของตวัอกัษรที่ใช ้ สวยงาม  อ่านง่าย  และชดัเจน 
   2.3 ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร  และสีของพื้นที่ใช ้
   2.4 ความเหมาะสมของการจดัวางตวัอกัษร หรือขอ้ความ    
ในแต่ละกรอบ 

 
3.4 
3.8 

 
3.8 
3.4 

 
0.2 
0.18 

 
0.18 
0.12 

   2.5 ความถูกตอ้งของขอ้ความตามหลกัภาษา 4 0 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) ความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบประเมินคุณภาพใบงาน 

รายการประเมิน  ̅ S.D. 

3. ด้านภาพน่ิงทีใ่ช้ประกอบบทเรียน 
   3.1 ขนาดของภาพที่เหมาะสม 
   3.2 สีและความชดัเจนของภาพที่ใช ้
   3.3 ความเหมาะสมของภาพที่ใชใ้นการส่ือความหมาย 
   3.4 ความสมดุลของการจดัวางภาพในแต่ละกรอบ 
   3.5 ความเหมาะสมของจ านวนภาพที่ใชป้ระกอบเน้ือหา 

 
4 

3.4 
3.6 
3.6 
3.75 

 
0 

0.3 
0.2 
0.2 
0.14 

4.ด้านแบบทดสอบ 
   4.1 ความชดัเจนของค าสัง่ของใบงาน 
   4.2 ความสอดคลอ้งระหวา่งใบงานกบัเน้ือหา 
   4.3 ควมาเหมาะสมของค าสัง่ 
   4.4 ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร  และสีของพื้นที่ใช ้

 
3.4 
3.6 
3.6 
3.6 

 
0.3 
0.2 
0.2 
0.12 

5.ด้านการจัดรูบแบบใบงาน 
   5.1 การน าเสนอช่ือใบงาน 
   5.2 การออกแบบฟอร์มใบงานเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
   5.3 การออกแบบฟอร์มใบงานน่าสนใจ และน่าดึงดูดดใจ 
   5.4 ความน่าสนใจชวนใหติ้ดตามใบงาน 
   5.5 ความเหมาะสมของการผสานส่ือในใบงาน 

 
3.2 
3.6 
3 

3.4 
3.4 

 
0.18 
0.2 
0.15 
0.12 
0.12 

เฉลี่ยทุกด้าน 3.56 0.28 
 
3.3  การวิเคราะห์ทางสถิติ 

ผูจ้ดัท  าได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยท าการวิเคราะห์หาคุณภาพของใบงานที่สร้างขึ้น     
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

การวเิคราะห์หาคุณภาพของใบงาน (ภาคผนวก ค หนา้ 143) 
รวบรวมใบประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ มาตรวจสอบเพื่อหาค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ดา้นคุณภาพของใบงานโดยสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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3.3.1  หาค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนจากสูตร 
 

 ̅  
∑ 

 
 

 
  เม่ือ  ̅ แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
   ∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน จ านวนคน 
 

3.3.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากสูตร 
 

     
√ ∑    ∑   

      
 

 
  เม่ือ S.D. แทน ความแปรปรวนของเคร่ืองมือวดั 
   X แทน คะแนนแต่ละคน 
   N แทน จ านวนคน 
 


