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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ผู้เช่ียวชาญ 
ท่านที ่1 ช่ือผูป้ระเมิน  นายณฐัพล  จะสูงเนิน 
 ต าแหน่ง  วศิวกร 
 สถานท่ีท างาน ศูนยว์จิยัและพฒันาเทคโนโลย ี(มจพ.) 
ท่านที ่2 ช่ือผูป้ระเมิน  นายพรจิต  ประทุมสุวรรณ 
 ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาครุศาสตร์เคร่ืองกล 
 สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ท่านที ่3  ช่ือผูป้ระเมิน  นายอนนัต ์ สืบส าราญ 
 ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาครุศาสตร์เคร่ืองกล 
 สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ท่านที ่4 ช่ือผูป้ระเมิน  นายอาคม  ลกัษณะสกุล 
 ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
 สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ท่านที ่5  ช่ือผูป้ระเมิน  นายวชัรินทร์  โพธ์ิเงิน 
 ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าภาคครุศาสตร์เคร่ืองกล 
 สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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แบบประเมินคุณภาพชุดส่ือการสอน 
 แบบประเมินคุภาพชุดสาธิตชุดน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการ
สร้างชุดสาธิตการควบคุมระดบัน ้าดว้ยตวัควบคุมแบบฟัซซี 
ค าช้ีแจง  : แบบประเมินคุณภาพชุดน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ประวติัผูเ้ช่ียวชาญ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกับชุดส่ือการสอนท่ีสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น                       
2 ดา้น คือ  
 ก)  ดา้นประสิทธิภาพการเรียนการสอน  
 ข)  ดา้นการออกแบบชุดประลอง 
 ตอนท่ี 3 ถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
      นายสุรัตน์      ธญัญะภูมิ 
      นายกฤษณะ   ศรีมาวรรณ์ 

นกัศึกษาปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามประวตัิผู้เช่ียวชาญ 
ค าช้ีแจง  :  ขอความกรุณากรอกประวติัส่วนตวัของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประกอบในงานวจิยั 
1.1 ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………อาย…ุ…….ปี 
1.2 คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด…………………………………………………………………………... 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
1.3 สาขาวชิา………………………………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
1.4 ประสบการณ์ในหน่วยงาน………………ปี หรือ ประสบการณ์ในการสอน…………………ปี 
1.5 ประสบการณ์ในการท างานเช่ียวชาญทางดา้น…………………………………………………... 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
1.6 ประสบการณ์ในการสอนเช่ียวชาญทางดา้น…………………………………………………...... 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
1.7 ต าแหน่งการท างานปัจจุบนั……………………………………………………………………... 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
1.8 สถานท่ีท างาน…………………………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนที ่2 แบบประเมินคุณภาพชุดส่ือการสอน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน 
ความหมายของค่าประเมิน : ดีมาก = 5 คะแนน ดี = 4 คะแนน ปานกลาง = 3 คะแนน 
       พอใช ้= 2 คะแนน ควรปรับปรุง = 1 คะแนน 
 

ข้อที่ ข้อค าถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ก) ด้านประสิทธิภาพทางการสอน      

1. ความเหมาะสมกบัระดบัการเรียน      
2. ความสะดวกในการเตรียมอุปกรณ์การสอน      
3. ความสะดวกในการด าเนินการสอน      
4. ชุดประลองก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน      
5. ชุดประลองใหป้ระสบการณ์ในการเรียนรู้      
6. ชุดประลองก่อให้เกิดแรงจูงใจในการคน้ควา้      
7. คุณค่าทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการใชชุ้ดประลอง      
       
 ข) ด้านการออกแบบชุดประลอง      

1. ชุดประลองมีขนาดเหมาะสม      
2. ความปลอดภยัในการใชข้ณะท าการประลอง      
3. ความเหมาะสมของการจดัต าแหน่งอุปกรณ์ต่างๆ บนชุดประลอง      
4. ความแขง็แรงของชุดประลอง      
5. ความสะดวกในการติดตั้งและถอดเก็บเม่ือเสร็จการประลอง      
6. ความสะดวกในการบ ารุงรักษา      
7. วสัดุท่ีใชใ้นการผลิตชุดประลองท่ีมีความเหมาะสม      
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ค าช้ีแจง : กรุณาแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

3.1 ความคิดเห็นทางดา้นประสิทธิภาพทางการสอน……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 ความคิดเห็นทางดา้นการออกแบบ…………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.3 ความคิดเห็นทางดา้นคู่มือประกอบการใชง้าน………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผูป้ระเมิน 
           (…………………………………..) 

    .............../.............../…………… 
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คะแนนประเมินคุณภาพชุดสาธิต จากผู้เช่ียวชาญ 
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ผลการวเิคราะห์คะแนน แบบประเมินคุณภาพ 
 

ตารางที ่จ-1  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบประเมินคุณภาพชุดสาธิต  
ค าถาม ผูเ้ช่ียวชาญ å X  X  . .S D  

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 
ก. ดา้นประสิทธิภาพการจดัการสอนแบบสาธิต 

1 4 4 4 5 5 22 4.4 0.55 
2 3 4 4 4 3 18 3.6 0.55 
3 4 3 4 4 4 19 3.8 0.45 
4 5 5 4 5 4 23 4.6 0.55 
5 5 4 4 5 4 22 4.4 0.55 
6 5 4 4 4 4 21 4.2 0.45 
7 4 4 4 4 3 19 3.8 0.45 

รวม 30 28 28 31 27 144 4.11 0.51 
ข. ดา้นการออกแบบชุดสาธิต 

1 3 3 4 4 4 18 3.6 0.55 
2 3 4 4 3 4 18 3.6 0.55 
3 3 3 4 4 3 17 3.4 0.55 
4 3 4 4 4 4 19 3.8 0.45 
5 3 4 4 4 3 18 3.6 0.55 
6 3 4 4 4 4 19 3.8 0.45 
7 3 4 4 3 3 17 3.4 0.55 

รวม 21 26 28 26 25 126 3.6 0.52 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 



137 
 

ตารางที ่จ-2  สรุปคุณภาพของชุดสาธิต 
รายการประเมินชุดการสอน ผลเฉล่ีย แปลความ 

ก. ดา้นประสิทธิภาพการจดัการสอนแบบสาธิต 
   1.1 ความเหมาะสมกบัระดบัการเรียน 
   1.2 ความสะดวกในการเตรียมอุปกรณ์การสอน 
   1.3 ความสะดวกในด าเนินการสอน 
   1.4 ชุดประลองใหเ้กิดแรงจูงใจในกานเรียน 
   1.5 ชุดประลองใหเ้กิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   1.6 ชุดประลองใหเ้กิดแรงจูงใจในการคน้ควา้ 
   1.7 คุณค่าทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการใชชุ้ดประลอง 

 
4.4 
3.6 
3.8 
4.6 
4.4 
4.2 
3.8 

 
ระดบัดี 
ระดบัดี 
ระดบัดี 

ระดบัดีมาก 
ระดบัดี 
ระดบัดี 
ระดบัดี 

 
ข. ดา้นการออกแบบชุดประลอง 
   1.1 ชุดประลองมีขนาดเหมาะสม 
   1.2 ความปลอดภยัในการใชข้ณะท าการประลอง 
   1.3 ความเหมาะสมของการจดัต าแหน่งอุปกรณ์ต่างๆบนชุดประลอง 
   1.4 ความแขง็แรงของชุดประลอง 
   1.5 ความสะดวกในการติดตั้งและถอดเก็บเม่ือเสร็จการประลอง 
   1.6 ความสะดวกในการบ ารุงรักษา 
   1.7 วสัดุท่ีใชใ้นการผลิตชุดประลองท่ีมีความเหมาะสม 

 
3.6 
3.6 
3.4 
3.8 
3.6 
3.8 
3.4 

 

 
ระดบัดี 
ระดบัดี 

ระดบัปานกลาง 
ระดบัดี 
ระดบัดี 
ระดบัดี 

ระดบัปานกลาง 

เฉล่ียความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 3.54 ระดบัดี 
 

        
        จากคะแนนเม่ือน ามาเฉล่ีย สรุปไดว้า่ชุดสาธิตมีคุณภาพอยูใ่น ระดบัดี 
       ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อดา้นประสิทธิภาพการจดัการสอนแบบสาธิตมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
        ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อดา้นดา้นการออกแบบชุดสาธิตมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 


